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1. INTRODUCCION

La LOMLOE establece la competencia emprendedora como una de las competencias clave de la
Educacion y la define como: “la capacidad de identificar las oportunidades y utilizar los
conocimientos adquiridos anteriormente para idear procesos que contribuyan a alcanzar unos
objetivos preestablecidos o aportar valor ariadido a algo. Tener creatividad e iniciativa. Pasar de
las ideas a la accion”.

Asimismo, en 2016, la Comisiéon Europea desarrollé el marco de referencia EntreComp (Marco
europeo de la competencia emprendedora). Este marco establece una herramienta que posibilita
analizar la orientacion emprendedora de los planes de formacion y estudios en la UE, definiendo
el emprendimiento como “una competencia transversal que se aplica a todos los ambitos de la
vida: desde promover el desarrollo personal hasta participar activamente en la sociedad,
(re)acceder al mercado laboral como empleado o como autonomo y también crear empresas (de
valor cultural, social o comercial)”.

El “sentido de iniciativa y emprendimiento” aparece como una de las ocho competencias clave
para la formacion continua en el citado marco europeo; refiriéndose tanto a las actividades
econdmicas y a la creacion empresarial, como a la capacidad de una persona de identificar y
aprovechar oportunidades, pasar de las ideas a la accion y planificar y dirigir los procesos para
alcanzar objetivos.

En este contexto, algunos de los principios de actuacion que fundamentan articulan la red de
emprendimiento en nuestra comunidad auténoma canaria son:

a. Practica de una “cultura del emprendimiento” que impregne toda la organizacion y
desarrolle ambientes de trabajo motivadores que favorezcan y premien la generacion de
ideas, las practicas innovadoras y las iniciativas empresariales.

b. Incorporaciéon de un sistema de gestion del emprendimiento que permita al centro el
desarrollo de actividades cuyo objetivo sea la difusion, informacion y formacién, en el
alumnado, de las competencias necesarias para la puesta en marcha de iniciativas
empresariales.

c. Integracion del emprendimiento en la actividad docente analizando y proponiendo al
alumnado posibles areas de innovacion y diversificacion en la actividad profesional
correspondiente al sector en el que se encuentra.

d. Promocién de acciones entre las familias profesionales que permitan encuentros del
alumnado en actividades interdisciplinares de desarrollo de ideas de mejora e innovacion
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aplicadas a la actividad empresarial de los diversos sectores economicos de Canarias.

e. Desarrollo de procedimientos e instrumentos que favorezcan la incorporacion de las nuevas
tecnologias en la gestion y desarrollo de proyectos e iniciativas empresariales.

f. Fomento de la colaboracién y alianza con entidades interesadas en el desarrollo de
iniciativas emprendedoras por parte del alumnado.

g. Promocién de la creacion de aulas emprendedoras en el centro y la colaboracion con otras
entidades en la difusion de viveros de empresas externos.

2. DIAGNOSTICO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL CENTRO

El IES Granadilla de Abona surge como unificacion de los antiguos IES Adelantado Fernandez de
Lugo e Instituto de formacion profesional de Granadilla de Abona. Fue fundado en 1972 y esta
ubicado en la localidad de Granadilla de Abona.

Desde el inicio del centro ha contado con las familias profesionales de Administracion y Gestion y
Electricidad y Electronica pero en los ultimos cursos ha aumentado su oferta profesional contando
en la actualidad ademas con itinerarios +16 de FPA de “Actividades auxiliares en viveros, jardines
y centros de jardineria” y “Comercio y Marketing” y un ciclo de grado medio de senderismo
correspondiente a las ensefianzas deportivas.

En la familia profesional de Administracion y Gestion cuenta con el programa de formacion
profesional, ciclos de grado medio de “Gestion Administrativa” presenciales y semipresenciales,
ciclos de grado superior de “Administracion y Finanzas” presenciales y semipresenciales asi como
ciclo de grado superior de “Asistente a la Direcciéon” semipresencial. Los grupos semipresenciales
se imparten en turno de tarde.

En la familia profesional de Electricidad y Electronica cuenta con programa de formacion
profesional de Electricidad y Electronica, ciclos de grado medio de “Instalaciones eléctricas y
automaticas” e “Instalaciones de telecomunicaciones” y ciclos de grado superior de “Sistemas
electrotécnicos y automatizados” y “Energias Renovables”, este ultimo en turno de tarde.

Todo esto hace un total de 31 grupos de Formacion Profesional de un total de 61 grupos lo que
supone que el 51 % de los grupos del centro son de Formacién Profesional.

En cuanto al alumnado de total de 1386 alumnos y alumnas, 671 estudian en alguno de los grupos
de formacion profesional lo que supone un 48% del alumnado del centro.
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- Falta de horas que permitan la coordinacion de los - Gran carga de trabajo administrativo.
miembros de la Comisién de emprendimiento para

L, . - Dificultad para encontrar empresas o personas que
la organizacién de actividades. P P P q

lleven a cabo acciones o talleres eminentemente
- Poco interés del alumnado sobre el practicos en materia de emprendimiento.
emprendimiento.

- Escasa participacion del profesorado y poca
formacidn en materia de emprendimiento.

- Apoyo total del equipo directivo. - Aula de emprendimiento con dotacién econémica
para organizar actividades de fomento en materia de
emprendimiento.

- Buena relacidn con instituciones y empresas de la

zona por la larga trayectoria de trabajo del centro en

la Formacion Profesional. - Gran cantidad de empresas que han trabajado con
el centro desde el inicio de la Formacidn Profesional.

- Exalumnado y empresarios dispuestos a motivar al
alumnado del centro en emprendimiento.

3. OBJETIVO GENERAL

Impulsar el emprendimiento en Formacion Profesional, en consonancia con los objetivos de la
agenda canaria 2030 y los objetivos estratégicos de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
1. Impulsar la creacion de una cultura emprendedora en el centro.

2. Promover la colaboraciéon con otros centros educativos y con otras instituciones,
organismos y entidades del entorno canario, comprometidos con el emprendimiento.

3. Promover y desarrollar formacion para alumnado y profesorado de FP en materia de
emprendimiento general, social y sostenible.

4. Promover y desarrollar formacion para alumnado y profesorado de FP en materia de intra-
emprendimiento (“soft vocational skills™).

5. Fomentar el uso y conocimiento de espacios emprendedores, metodologias y herramientas
digitales que faciliten el emprendimiento en la Formacién Profesional.

6. Impulsar y difundir experiencias reales de emprendimiento entre el alumnado y egresados
de Formacion Profesional, que impliquen habilidades y conocimientos emprendedores.

7. Difundir recursos relacionados con el emprendimiento, externos al ambito educativo
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5. PLAN DE ACCION DEL EMPRENDIMIENTO EN EL CENTRO

A continuacion, se especifican las acciones que esta RED se propone desarrollar en cada uno de los objetivos de emprendimiento para este

curso escolar.
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INDICADOR DE
ACCIONES PLANIFICADAS ODS*: | iACTUACI |1p\iboraLiza LOGRO
EN EL CENTRO OBJETIVOS Meta | ONAULA CION (lo que se espera RESULTADO
, g EMPRENDI (TRIMESTR i RESULTADO OBTENIDO
ESPECIFICO | canaria | MEINTO? conseguir)
E) ESPERABLE
* (SI/NO)
1. Impulsar la ODS: 4
creacion de una | Meta Memoria final.
Informacion a la CCP sobre las actuaciones cultura Canaria:4 n° de acciones difundidas
de la comision de emprendimiento. emprendedora. 4 NO Todo el en el centro. 3 acciones.
curso.
1. Impulsar la ODS: 4 Memoria final.
Reuniones periddicas de la Comision de | creacion de una | Meta
emprendimiento para organizar actividades | cultura Canaria:4 o . . .
on el centro. emprendedora. 4 NO Todo el n° de acciones difundidas 5 acciones.
curso. en el centro.
Difusion de las diferentes actividades de | 1. Impulsar la ODS: 4 Memoria final.
emprendimiento a través de las redes sociales | creacion de una | Meta NO
del centro. cultura Canaria:4 Todo el
emprendedora. 4 odoe n.° de acciones realizadas. | 6 acciones.
curso.
1 Son medios para constatar, estimar, valorar, autorregular y controlar los resultados del proceso educativo, para que a partir de ellos y teniendo en cuenta las

particularidades de su proyecto educativo, la institucién formule y reformule los logros esperados.
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INDICADOR DE
ACCIONES PLANIFICADAS ODS*: | (ACTUACT | 1pviporariza LOGRO
EN EL CENTRO OBJETIVOS Meta ON AULA CION (lo que se espera RESULTADO
ESPECIFICO 1 ot (TRIMESTR consegui RESULTADO OBTENIDO
canaria | MEINTO? guir)
- E) ESPERABLE
(SI/NO)
ODS: 4 . .
Reuniones mensuales de nivel 2 con todos los| 2. Promover la | Meta NO Mensual. | _ 1n° de reuniones de - 6 reuniones. Memoria final.
centros gestores de la Red Tenerife sur. colaboracion Canaria: coordinacion de la red.
con otros | 4.4.6
centros
educativos y con
otras
instituciones,
organismos y
entidades del
entorno canario,
comprometidos
con el
emprendimiento
Charla de Angela Delgado Diaz Presidenta ODS: 4 Primer | 1 al q - Tod | N .
de ASAJA y Dtora. General de la | 3. Promover y SI . : umn?’ 0 que asiste a odos 0s | Memoria
Cooperativa Agricola de S. Miguel de | desarrollar Meta trimestre. | la formacion. grupos de | trimestral.
Abona. formacion para | Canaria segundo  curso
alumnado y [+ de Ciclos
profesorado de superiores.
FP en materia de
emprendimiento
general, social y
sostenible.
ODS: 4 . ) N ]
3. Promover y SI I"rlmer n.° profesorado que asiste a | 1 accion. Memorla
Jornada presencial de gestores de | desarrollar Meta trimestre. | la jornada. trimestral.
emprendimiento para puesta en comun de | formacion para E‘I‘;ﬂa
diferentes experiencias. alumnado y|
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INDICADOR DE
ACCIONES PLANIFICADAS ODS*: agﬁ;%iﬁl TEMPORALIZA ' LOGRO RESULTADO
CION 0 que se espera
EN EL CENTRO OBIETIVOS | Meta | yaikp, | O\ | (o que se esp RESULTADO | oaviis
ESPECIFICO | canaria | MEINTO? conseguir)
E) ESPERABLE
* (SI/NO)
profesorado de
FP en materia de
emprendimiento
general, social y
sostenible.
iaci6 443 , _ .
Talleres sobre financiacion. 3. Promover y SI Primer N° alumnado que asiste a 3 Memoria
desarrollar trimestre | la actividad trimestral
formacion para
alumnado y
profesorado de
FP en materia de
emprendimiento
general, social y
sostenible.
ODS: 4 ) . . .
Talleres para activar el  espiritu | 3. Promover y SI S.egundo n.° alumnado que asiste a 2 acciones. Memorla
emprendedor para alumnado de primer y | desarrollar Meta trimestre. | la actividad. trimestral.
segundo curso de los ciclos formativos de | formacion para Ezng‘ﬂa
grado superior. alumnado y | T

profesorado de
FP en materia de
emprendimiento
general, social y
sostenible.
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INDICADOR DE
ACCIONES PLANIFICADAS ODS*: °§§£%i§‘ TEMPORALIZA LOGRO RESULTADO
EN EL CENTRO OBJETI,VOS Meta EMPRENDI o (lo que se eivp era RESULTADO OBTENIDO
ESPECIFICO | canaria | meiNtor (TRIMESTR conseguir)
" (SINO) E) ESPERABLE
4. Promover y | ODS: 4 Todo el n° de acciones formativas | acci M .
Taller sobre habilidades necesarias para | desarrollar Meta SI odo e sobre emprendimiento acciones. omorta
desarrollar el intraemprendimiento. formacion para | Canaria: Curso. intra emprendimiento trimestral.
alumnado y | 4.4.6 (dirigidas a
profesorado de alumnado/profesorado  de
FP en materia de FP)
intra
emprendimiento
(“soft
vocational
skills™).
5. Fomentar el | ODS: 4 n® de acciones realizadas . .
e . . Todo el 2 acciones. Memoria final.
Difusion de herramientas digitales que | uso y | Meta SI para fomentar el uso y
presentan diferentes portales de | conocimiento de | Canaria: curso. conocimiento de espacios
emprendimiento. espacios 443 emprendedores,
emprendedores, metodologias y
metodologias 'y herramientas digitales para
herramientas el emprendimiento.
digitales que
faciliten el
emprendimiento
en la Formacion
Profesional.
ODS: 4 n° de acciones relacionadas ., .
Organizacién y participacion en conferencias, | 6.- Impulsary Meta SI Todo el con experiencias Iaccién. Memoria final.
encuentros, jornadas, dias del emprendedor y | difundir Canaria: curso. emprendedoras.
seminarios impartidos por expertos/as experiencias 443
nacionales e internacionales de recursos reales de
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INDICADOR DE
ACCIONES PLANIFICADAS ODS*: | (ACTUACI | ovibORALIZA LOGRO
OBJETIVOS Met ON AULA CION (lo que se espera RESULTADO
EN EL CENTRO \ 0 | ymenpt |y OO : RESULTADO | OBTENIDO
ESPECIFICO | canaria | MEINTO? conseguir)
% E) ESPERABLE
(SI/NO)
humanos, orientadores/as, ex alumnos/as
empresarios/as y emprendedores/as emprendimiento
destacados/as. entre el
alumnado y
egresados de
Formacion
Profesional, que
impliquen
habilidades y
conocimientos
emprendedores.
Visita al CEGA, espacio de apoyo al | 5 pigindir 1(\)/[]2;' 4 S Segundo Sisciitzalumnado que hace la Dos grupos. Memoria
emprendimiento y la actividad empresarial | .. Canaria: trimestre. ' trimestral.
en el Poligono Industrial de Granadilla. relacionados con | 4.43

el
emprendimiento
, externos al
ambito
educativo
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6. COMPOSICION DE LA COMISION DE EMPRENDIMIENTO
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En el centro se ha constituido una comision de emprendimiento integrada por:

CARGO/RESPONSABILIDAD

NOMBRE Y
APELLIDOS

DEPARTAMENTO

Directora

Miriam Camblor Huerta

Gestor de Emprendimiento.

José Maria Malnero Lopez

Electricidad y Electrénica

Gestor de Innovacion.

Jairo Gonzalez Perdomo

Electricidad y Electronica

Responsable del Departamento de Orientacion
0, en su caso, el coordinador o la coordinadora
de ambito de FP asignado al departamento de
Orientacion.

Raul Pérez Hernandez

Profesor de ambito de
Formacion Profesional

del colectivo de
prospectores/coordinacion de las Familias
Profesionales.

Figura representativa

Jefe del Departamento de FOL.

Francisco Suarez Suarez

Formacion y Orientacion
Laboral

Responsable de las TIC's

Zarina Maria Miranda

Gonzalez

Electricidad y Electrénica

Jefa del departamento de Administracion y
Gestion

Nieves Dalila Martin Pérez

Administracion y Gestion

Jefa del departamento de Agraria

Maria Esther Cano Diaz

Agraria
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1. CALENDARIO DE REUNIONES DE LA COMISION.
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ACION

Reuniones

Indicar dia del mes

sep

oct

nov

dic

ene

feb

mar

abr

may

jun

Reuniones de la Red de nivel 2

Periodicidad minima: quincenal

16

13

11

22

19

19

23

21

11

Reuniones de la Comision de
Innovacion y Emprendimiento del
centro (CIE)

Periodicidad: al menos cinco
reuniones  durante el  curso,
debiendo realizar la primera reunion

antes del 15 de octubre.

15

18

12

23

11

De cada reunion se levantara acta donde consten asistentes, ausentes y los acuerdos tomados.

2. MEDIDAS PARA DIVULGAR EL PLAN DE EMPRENDIMIENTO EN EL

CENTRO.

El plan de gestion del centro se incluira en la PGA del centro.

Las acciones llevadas a cabo en la red se presentaran en la CCP del centro. Esta presentacion se

colgara en el Drive del centro dentro de la carpeta Red de Emprendimiento.

Cada accion con las evidencias correspondientes se subiran a las redes del centro.

3. EVALUACION DEL PLAN.

Se elaborard una memoria anual donde se recogeran las actuaciones mas relevantes llevadas a
cabo en cada uno de los objetivos especificos y el grado de avance en cada uno de ellos. En base a

la informacion anterior se propondran propuestas de mejora para el proximo curso.
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Se realizard la presentacion del informe de la memoria anual a la CCP, al Claustro de
profesorado y al Consejo escolar.
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	Impulsar el emprendimiento en Formación Profesional, en consonancia con los objetivos de la agenda canaria 2030 y los objetivos estratégicos de la Consejería de Educación, Formación Profesional, Actividad Física y Deportes.

